Tudnivalok a 2016/2017 tanév nyari osszefiggo

szakmai gyakorlatarol
Iskolank tanuloinknak, akik a szakképzésrol szo6lo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény €s a
nemzeti koéznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény szerint kezdték meg agazati iskolai

rendszerli szakkozépiskolai tanulmanyaikat, a tanulmanyi id6szakot kdvetden Osszefliggd
nyari szakmai gyakorlaton kell részt venniiik.

Az osszefiiggo szakmai gvakorlat idotartama:

e 9. évfolyam utan 70 ora,
e 10. évfolyam utan 105 éra,
e 11. évfolyam utan pedig 140 6ra

A szakképzési torvény értelmében a magasabb évfolyamba valdo 1épés feltétele a az
Osszefliggd nyari gyakorlat teljesitése, ezért a gyakorlaton valé részvétel kotelezo! A
gyakorlat anyagat ¢és az elvégzendd feladatokat az egyes szakmakra érvényes kerettantervi
eldirasok tartalmazzak.

A svakorlat teljesitésének helyei a kovetkezok lehetnek:

e asziild és a didk altal keresett munkahelyen,

e a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara altal nyilvantartott
vallalkozasoknal, vallalatoknal, tizemeknél, cégeknél stb.

e a kivalasztott munkahely ¢és az iskola kozott a gyakorlat idejére sz0l10
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS-t kell kotni. Az 6sszefiiggd gyakorlat
idOpontjat a nyari sziineten beliil a munkahellyel kell egyeztetni,

e Ha a fenti lehetdségek egyikével sem sikeriil gyakorlati helyet talalni, akkor az
iskolaval kapcsolatban 4all6 gazdalkodoknal szervezett munkahelyen, vagy az iskolai
tanmiihelyben kell a gyakorlatot elvégezni.

Kotelezettségek:

A céggel, amelyhez szeretne gyakorlatra menni a tanul6 egyiittmiikodési megallapodast kell
kotniink. A megallapodas elokészitését (cég keresés) a tanulo és a sziild végzi. A céggel alairt
4 példanyos megallapodast az iskolaba kell visszahozni és az iskola tovabbitja a kamara felé.
A cégnek jogszabdly szerint az adott évben érvényes minimal bér 15 %-nak 1,3 szorosat kell
fizetnie havonta a tanulonak. Ez 2016. évben 21.645,-Ft/h6.

Ezt legkésobb 2017. aprilis 30-ig kell jelezni God6 Péter gyakorlati oktatasvezetonek.

Szeretnénk, ha minél tobb didkunk taldlna a gyakorlat idejére kiils6 gazdalkodd céget, mert
igy munkahelyi tapasztalatokat szereznének és valés munkakdrnyezetben, a szakmahoz
illeszkedd valos gyakorlati feladatok megoldasaval foglalkoznanak!

A gyvakorlatot nem teljesitok magasabb évfolvamba nem léphetnek, annak elvégzése
mindenképpen sziikséges a tovabbhaladashoz. Felmentés nem adhatd! Indokolt esetben —
betegség, korhdzi kezelés — a gyakorlatot potolni kell a szorgalmi iddszakon kiviil az
intézmény altal meghatarozott feltételekkel.




